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¿Qué es el plan 403 (b)?
Es un plan de ahorro para la jubilación que permite a los empleados 
hacer contribuciones antes de impuestos. No deje escapar estos 
dólares. Tómese unos minutos para configurar su acceso en línea y 
seleccione lacontribución que sea adecuada para usted.

 Su empleador igualará su contribución, dólar por dólar, hasta un 3% por 
cada cheque de pago (si contribuye con el 1%, su empleador contribuye 
con el 1%, si contribuye con el 5%, su empleador igualará el máximo del 
3%).

 Todas las contribuciones de igualación del empleador se otorgan 
completamente y se acreditan a su cuenta después de cada cheque 
de pago (si usted está empleado activamente desde el 1º de enero del 
2020).
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Ingrese electrónicamente o llame a Transamerica para elegir la contribución adecuada 
para usted. Si trabaja en más de una ubicación, debe elegir una contribución porcentual.

Visite Transamerica.com/portal/home o llame al 800-755-5801 

 

¡TODOS los 
empleados, 
incluidos los 
sacerdotes, 

pueden 
participar!

* Esto es para empleadores participantes 
en el plan. Los miembros de la orden 
religiosa no califican para participar. 


