12 de Septiembre del 2003

Hermanos y Hermanas en el Sefior,

En las Escrituras hebreas el profeta Miqueas nos ofrece una formula
simple pero poderosa para alcanzar la santidad. El nos dice,

“...Yasete ha dicho hombre, lo que es bueno y lo que el Sefior te exige:
Tan solo que practiques la justicia, que sepas amar y que te portes
humildemente con Dios.” (Migueas 6:8)

Este es el espiritu que quisiera que todos ustedes traigan consigo a las
conversaciones acerca del racismo y justiciaracial en nuestraiglesiay
en nuestra sociedad.

No podemos decir que somos una iglesia que sigue las ensenanzas del
Evangelio s no actuamos con justicia y s no hacemos nada para
erradicar el racismo de las estructuras de nuestra sociedad y nuestra
iglesia. Y no podremos alcanzar la santidad personal s no amamos; si
no amamosy respetamos a todos |os seres humanos, sin tener en cuenta
su raza, idioma o grupo étnico.

Solo si cumplimos esas ensenanzas es que podremos caminar
humildemente junto a Dios. Porque nuestro Dios es un Dios de amor y
justicia, un Dios que nos creo atodos a su imagen y semejanza. Con €l
racismo negamos ese hecho y estamos pecando contra Dios. Estoy
consciente de que €l tema del racismo es un tema muy delicado para
todos nosotros. Aun asi, pienso que debemos enfrentarlo con
honestidad y valentia. Porque todavia es una realidad de pecado real
entre nosotros.

Escribo esta carta pastoral como una invitacion a dialogo abierto.
Espero que todos ustedes acepten esta invitacion mediante la
participacion en estos temas dentro de la parroquiay la comunidad. Al
participar en tales conversaciones, todos podemos mejorar nuestro



entendimiento del rol que juega la raza en nuestras vidas y como

podemos unirnos y trabajar juntos para combatir €l racismo en todas
sus formas.

Muchas gracias por su compromiso alosvalores de ladignidad humana
y alajusticiaracial.

Que Dios los bendiga,

Monsefior Harry J. Flynn
Arzobispo de Saint Paul y Minneapolis
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A Imagen y Semejanza de Dios

Carta Pastoral acerca del Racismo
Por el Arzobispo Harry J. Flynn

Hermanos y Hermanas en e Sefior,
ace unos 20 afios, |os Ohispos Catdlicos de los Estados
Unidos dieron a conocer una carta importante acerca del

racismo, Nuestros Hermanos y

Hermanas. En esa declaramos que

El Racismo es un pecado: un
pecado que divide alafamilia
humana, manchalaimagen de
Dios en miembros especificos de
esafamiliay violalafundamentda
dignidad humana de aquellos lla-
mados a ser hijos de un mismo
Padre.

L

Hoy, mas de dos décadas mas tarde, l 1
me entristezco a observar que € racis- lr v
mo permanece como ago rea y
poderoso entre nosotros. A pesar de nuestros esfuerzos para com-
batirlo, € racismo continua desfigurando a nuestra humanidad
como una herida profunda en medio de nosotros. Es una fuerza
destructiva en nuestras vidas personales, en nuestra lglesiay en
la sociedad.
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Diferentes Tipos de Racismo

| Racismo puede tomar varias formas, pero en esencia es un

desorden persona y social formado en la presuncion de que
una raza es superior a la otra. Algunos han dado a racismo la
definicion de “prejuicio con poder.” En este sentido, incluye no
solo € prejuicio sino que también usa € poder socia, politico y
econdémico para mantener
una raza en una posicion
privilegiada.

Creo que debemos
reconocer y resistirnos a
dos tipos de racismo: €
individual y € institu-
cional. El racismo individ-
ual es cuando una persona
adopta  aptitudes o
acciones que se basan en
lapresuncién de una supe-
rioridad racial. Tales actitudes y acciones violan los derechosy la
dignidad de otras personas debido a su raza.

El otro tipo de racismo es €l ingtitucional o estructural. Este tipo
de racismo existe donde los patrones de superioridad racia estén
fijados en los sistemas e ingtituciones de la sociedad. Tal racismo
es menos notable, pero mas complgo, existiendo aun asi. Se
encuentra presente donde quiera que los sistemas e ingtituciones se
crean y se mantienen de tal manera que proveen de un privilegio o
prejuicio de una raza sobre otra. Se puede observar este racismo,
de varias maneras, en muchas de nuestras estructuras sociales,
econdmicas y poaliticas, incluyendo las estructuras de nuestra
Iglesia
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Reflexiones en Base
a Nuestras Propias Experiencias

scribo esta carta desde mi propia perspectiva, como un hombre

derazablanca, de buena educacidn, de clase mediay como una
autoridad de lalglesia. Mis percepciones acerca del racismo estan
basadas en mi propia experiencia. Al reflexionar acerca del peca
do del racismo, creo que cada uno de nosotros deberia estar con-
ciente de nuestra ubicacion en la sociedad y como eso influye en
lo que pensamos acerca de las diferencias entre las personas.

El Racismo es una forma de xenofobia, miedo o antipatia a
aquellos que son diferentes a nosotros. Cada uno de nosotrostiene
un elemento de este miedo dentro de nuestros corazones. En mi
propia experiencia, recuerdo una situacion durante mi sexto
cumpleafios. Mi madre me dijo que podria invitar a mis com-
pafierosde clase, y yo le dije que me gustariainvitar atodos menos
aunanifia afro americana. Entonces mi madre dijo, bueno, pero s
no lainvitas aella, no tendrés fiesta de cumpleafios.

Todavia recuerdo con detale aquella fiesta de cumpleafios
donde mi madre recibié cdlidamente a la nifia afro americana d
acercarse dlaami casa paralafiesta. Esa simple accién tuvo una
impresion muy grande en mi. En uninstante, mi madre disolvié un
poco la xenofobia que habia en mi corazdn.

Anos mas tarde, cuando me nombraron Obispo de Lafayette,
Louisiana, continuamente escuchaba historias de notable racismo
—ambos dentro de la sociedad y dentro de la Iglesia Catdlica. Por
giemplo, durante una misa con predominacién de la raza blanca,
un joven afro americano extendié su mano para sdudar d
caballero a su lado y este le contesto, “Yo no sdludo a los de tu
tipo.”

Otra experiencia que me molesto ocurrié cuando por primera
vez visitela prision de Angola, Louisiana. Al entrar en “lacasade
lamuerte,” que es la unidad donde estan todos aguellos condena:
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dos a muerte, vi que todos eran afro americanos. Esta experiencia
me convencié de que € racismo no es solo una cuestion de intol-
eranciaindividual; sino que también es una realidad ingtitucional
y estructural en la sociedad.

Hoy, como Arzobispo de St. Paul y Minneapolis continuo con la
preocupacion acercade laredidad del racismo. Al observar anue-
stro estado, especialmente € area metropolitana, puedo ver a una
comunidad que esta cambiando répidamente. En 1990, solo un 6%
de los minnesotenses se identificaban como de otra raza. Una
década mas tarde, ese numero se ha duplicado.! Consideren
entonces que durante los afios 90 la poblacién hispana ha crecido
mas del 166%. LaArquididcesis cuen-
ta hoy dia con 18 parroquias con un
numero significante de poblacion lati-
nay persona bilingle, y se han identi-
ficado muchas otras poblaciones lati-
nas en crecimiento, quienes necesitan
del ministerio en espafiol — compara-
das con las 9 que existian hace cuatro
anos.

En e futuro, se especula que la
poblacién de Minnesota continuara
volviéndose més diversa racia y éni-
camente. Por eso dentro de esta diver-
sa comunidad, es que todos nosotros
debemos confrontar la persistente real-

idad del racismo.

Un factor adiciona que debemos reconocer eslatragediadel 11
de septiembre del 2001, que ha hecho mas rea los temas rela
cionados con la discriminacion contra aquellas poblaciones del
Medio Oriente. El tratar € temade este tipo de discriminacion sera
una parte significativa de nuestros esfuerzos paracombatir €l racis-
mo en el futuro.
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He observado que € racismo en Minnesota no es menos red ni
menos serio de lo que experimente en Louisiana. Sin embargo, a
veces € racismo aqui es mas sutil, menos notable. Por lo general
se ignora o se trata friamente a las personas de color; en vez de
decir abiertamente: “Yo no saludo alos de tu tipo.” Aqui, € racis-
mo es més indirecto y menos abierto.

A veces escucho comentarios de lideres parroquiaes o de la
comunidad que dicen: “Nosotros no somos racistas. Aqui no existe
problema alguno.” Aunque estos comentarios son sinceros, estan
basados en la falta de conocimiento o en la ignorancia. Esto es
porque e racismo es un factor en nuestra region, como lo experi-
mentan los hispanos, afro americanos, nativo-americanos, asidti-
cos y personas de Africa que viven en nuestras comunidades.

En & ambito personal, puedo compartir una historia que me
molesto muchisimo. Una mujer afro americana asistié a unamisa
en la Catedral. Ella es una mujer a quien considero fuerte y dedi-
cada lider en nuestra didcesis. Al acercarse a la fila para recibir
Comunion, uno de los ayudantes en la Iglesia se acerco y le dijo:
“Lo siento, sefiora, pero esto es solo para Catdlicos.”

Antes de venir a Minnesota, mi experiencia con la diversidad
racia eracon catdlicos afro americanos. Pero estoy consciente que
los temas de raza en esta Arquididcesis afectan a diferentes pobla-
ciones raciadesy étnicas. En muchas ocasiones he escuchado his-
torias de asidticos, nativo americanos y latinos quienes fueron
tratados irrespetuosamente o con prejuicio debido al color de su
piel. Yaseaque lapolicialos detenga sin necesidad, que sean ridi-
culizados por sus costumbres, o que sean victimas de discrimi-
nacion directa, las personas de color de nuestra comunidad viven
experiencias diarias que demuestran que € racismo sigue siendo
una fuerza poderosa en nuestra sociedad.
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A Pesar del Progreso,
el Racismo Persiste

urante los Ultimos 40 afios, nuestra nacion ha progresado en

susesfuerzosen laluchapor lajudticiaracial. Existe unagran
apreciacion por € valor de ladiversidad racid y étnica, y alavez
existelavoluntad de reprobar formas notablesy claras de racismo.
La Legidatura ha aproba-
do leyes que oficialmente
protegen los derechos
civilesy promueven igual-
dad racial. Para muchas
personas de color esto ha
significado una oportu-
nidad para lograr avances
en términos econdmicos y
sociaes.
Aun asi, como en los
gjemplos que cite anteriormente, es evidente que €l racismo existe
en medio de nosotros hoy dia. Permanece entre nosotros como uno
de los males sin resolucion en Norteaméricay en Minnesota. Nos
divide en formas fundamentales y amenaza con las vidas de mil-
lones de seres humanos.
Las caras del racismo son varias y tienen formas variadas, pero la
evidencia vive entre nosotros. Por gjemplo:

0 Sabemos de estereotipos, comentarios, chistes en nuestras con-
versaciones diarias.

O Leemos acerca del incremento en € uso dd perfil racial.
O Leemos en los periddicos historias acerca de crimenes racistas.

O Lideres publicos, personalidadesradialesy aun candidatos el ec-
tos hacen comentarios ofensivos e insensibles que se perciben
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COMo racistas.

Al mismo tiempo, hechos y cifras de nuestra vida contem-
poranea nos demuestran la drastica diferencia econdmicay social
gue existe entre personas de raza blanca y las personas de color.
Por gemplo:

U Mas de un tercio de los nifios afro americanos menores de tres
afos viven en la pobreza en los Estados Unidos. Edta cifra es
tres veces mayor comparada con nifios de raza blanca.?

0 Aungue Minnesota se encuentra en primer lugar con respecto a
otros estados en cuanto se refiere a la salud en genera de sus
residentes, las personas de color son menos probables que
cuenten con seguro medico, que reciban inmunizaciones en la
nifiez y cuidado prenata en comparacion a personas de raza
blanca. Las cifras de mortalidad infantil en la comunidad nati-
varamericana es cuatro veces mayor en comparacion a la raza
blanca:

O Ladisparidad con respecto aladistribucién de riquezas en nues-
tranacion esun signo dramético de lainigualdad que aun existe.
Por giemplo, un hogar latino tipo en los Estados Unidos, cuen-
ta solo con € 4 por ciento de lo que un hogar de personas de
raza blanca poseen.*

0 Las disparidades racides en € sistema de justicia criminal son
extremas. Por giemplo, la cifrade hombres afro americanos que
reciben la pena de muerte unavez que son declarados culpables
de asesinar a una persona de raza blanca es 4 veces mayor que
la de aquellos que son culpables de asesinar a una persona de
raza negra.®
Cuando observamos disparidades tan extremas en los resultados

socialesy econdmicos paralas personas de color comparados alos

de raza blanca, no necesitamos estar de acuerdo con estas dispari-
dades. La existencia de estas disparidades basados en la raza es

L
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una ofensa contra las normas basicas de la justicia socia. Estas
inigual dades extremistas son signos claros de quelos principios de
la dignidad humanay también laigualdad humana no se encuen-
tran presentes. Esto nos llamaaresponder y a deshacer estasinjus-
ticias, aun s no fuimos nosotros directamente quienes las
causamos.

Hechosy experiencias como esas me convencen dequed racis-
Mo es un problema entre nosotros. Es un mal socid € cud todos
compartimos y por e cua sufrimos. Si queremos crecer espiri-
tualmente como individuos y socialmente como comunidad, todos
tenemos que darnos cuentas del pecado del racismo dentro de nue-
stros corazones y dentro de las ingtituciones que forman nuestra
iglesiay nuestra sociedad.
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Las Ensehanzas de la
Iglesia acerca del Racismo

| racismo es un serio ma mord. Es un pecado. Este hasido €

mensgje claro en las ensenanzas moraes de la Iglesia. Las
Escrituras y las ensefianzas de la Iglesia contemporanea nos ayu-
dan a entender porque € racismo es una seria violacion ala vol-
untad de Dios.

En nuestra carta pastoral acerca del racismo, nosotros |os obis-
pos nos dimos cuenta como € racismo es una forma de negacion
de los valores béasicos de |as Escrituras:

Las paabras de Dios proclaman la unidad de la familia
humana — desde las primeras palabras del Génesis hasta las
palabras del Libro de Revelaciones: “Ven, Sefior Jesls” Las
palabras de Dios en e Génesis nos anuncian que todos los

*



¢

hombres y mujeres son creados a imagen y semeganza de
Dios; no solo algunas razas, sino que todos somos imagen del
Creador y tenemos vida a través de Su Espiritu . . .

(El Racismo) no respeta las palabras de Jeslis: “Trata a tu
préjimo como ati mismo.” De verdad, €l racismo es mas que
la fata de respeto hacia las palabras de Jeslis; es la negacion
de la verdadera dignidad de cada ser humano que serevelaa
través del misterio de la Encarnacion.®

Esas paabras nos recuerdan cuan seriamente € racismo violala
voluntad de Dios. Contradice a significado de la Encarnacién y
amenaza a nuestra salvacion. Con la Encarnacion, Jesis vino a
mundo para trascender y transformar las divisiones del pecado
humano. El nos llamaalacomin unién con los deméas, una unidad
guereflgala unidad de Dios como parte de la Santisma Trinidad.
Durante su vida, Jesis era modelo de esta unidad y tenia un gran
respeto por las personas
gue e conocia. Asi fuera
la mujer samaritana, €
cobrador de impuestos,
€l leproso, o laprogtituta,
JesUs los trato a todos
como hijos de Dios que
eran.

S vamos a seguir €
gemplo de Jesls,
entonces debemos acep-
tar que cada persona es
creadaaimagen y semejanza de Dios. Cada personadebe ser trata-
da con dignidad y respeto. Porque todos somos hijos e hijas del
mismo Dios, y compartimos su santidad. Dios quiere que todos
vivamos en harmoniay que practiquemos un amor que nos unay
que reflgje nuestra igualdad fundamental como seres humanos.

=
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El racismo es una seria ofensa contra Dios, precisamente porque
viola la dignidad innata de la persona humana. El racismo es fal-
lar en amar a nuestro prgjimo. Entonces, debido a que no
podemos decir que amamos a Dios S ho amamos a huestro proji-
mo, solo podemos ser uno con Dios s rechazamos a racismo y
cooperamos con todas nuestras fuerzas en removerlo de nuestras
vidasy de la sociedad.

En un importante documento titulado “Ecclesia en América,” €
Papa Juan Pablo |1 nos recuerda que:

Cada ofensa hecha en contra de la dignidad de la persona
humana es una ofensa contra Dios, a cuyaimagen y semejan-
zahan sido creados todos | os seres humanos. Estadignidad es
comunatodos, sin excepciones, yaque todos hemos sido crea
dos alaimagen y semegjanza de Dios. (Cf. Gen. 1:26)

La respuesta de JesUs a la pregunta: “¢Quién es mi prgji-
mo?’ (Lucas 10:29) exalta a que cada individuo posea una
actitud de respeto por la dignidad de otros, aun s esas per-
sonas son extrafios . . . (Cf. Lucas 10:30-37).

Comoloimplicae termino “catdlico”, unade las caracteristicas
primarias de nuestraiglesiaeslade ser universa.. Somosunaigle-
siacon muchadiversidad, que representaalasrazasy grupos étni-
cos de todo & mundo. Nosotros, los catdlicos de Norteamérica, a
veces olvidamos que, en € ambito mundial, la mayoria de los
catdlicos son personas de color. Las siguientes palabras del Papa
Juan Pablo Il nos recuerdan acerca de la naturaleza universal de la
iglesia

Lalglesia Catdlica, la cud reline alos hombres y mujeres “de
toda nacion, raza, pueblo eidioma, (Rev. 7:9) esllamadaaser, "en
un mundo marcado por las divisiones ideoldgicas, étnicas,
econdmicasy culturaes,” e “signo vivo de la unidad de lafamilia
humana.”®
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Una Respuesta desde
Nuestras Vidas Personales

uestrarespuestaal pecado del racismo debe comenzar con un

examen a nosotros mismos. Necesitamos estar dispuestos a
cambiar nuestra forma de opinién. Debemos pedir d Espiritu de
Dios que remueve todo indicio de prejuicio socia. Debemos evi-
tar temas con estereotipos raciales, comentarios y también chistes
racides. Debemos corregir cualquier expresion o actitud racista
dentro de nuestra familia, con amigos y también con compafieros
detrabgjo.

El resigtirse a racismo también implica € examen de nuestros
instintos basicos y presunciones en cuanto a raza se refiere. Esas
presunciones, ¢como afectan nuestras
vidas? ¢Quemiedos son |los que tenemos
con respecto a personas de otras razas?
¢De que manera actuamos diferente
cuando estamos pasando por ciertos bar-
rios? ¢Como nos comportamos en situa-
ciones donde interactuamos con per-
sonas de color?

Me uno a mi predecesor, Arzobispo
Roach, quien dijo: “La apreciacion de la
diversidad racia comienza con €
entendimiento de cdmo nuestras propias
vidas se ven afectados en temas como ser
el color delapiel y laraza. Cada uno de
nosotros deberia examinar como nue-
stros pensamientos y acciones se ven
influenciados dependiendo del color de nuestrapiel. El color de mi
piel, ¢me haayudado o me halimitado en esta vida, me ha ayuda-
do o me ha obstaculizado e poder entender a personas de otras
razas? ¢Como puedo engrandecer mi vida a aprender acerca de

L 4
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otras razas?

Para poder desarrollarnos espiritualmente, es importante que
cada uno de nosotros entienda que al amar solo a personas iguaes
anosotros, aaguellos que comparten nuestra misma cultura o etni-
cidad no estamos respondiendo a desafio del Evangelio. Todos
estamos llamados a desarrollar un sentido de la solidaridad con las

personas que son de diferentes culturasy
» razas. Al cumplir con eso, comenzamos
avivir launidad en la diversidad que se
reflegjaen lavida de Dios Trino.

El combatir € racismo también sig-
nifica que necesitamos desarrollar una
apreciacion completa de lo que a diver-
sidad racia se refiere. Necesitamos
aprender acerca de las grandes contribu-
ciones que se pueden hacer, y las que se
hacen a través de la diversidad de cul-
turas. Debemos ver mas claramente los
donesotaentosculturalesy sociales que
componen nuestras comunidades —
comunidades hispanas, las comunidades europess, las comu-
nidades de | as tribus nativa-americanas, |as comunidades africanas
y afro americanas, las comunidades asiéticas, las comunidades de
lasidas del Pacifico y entre todas las comunidades de color. Estas
culturas nos brindan contribuciones invaluables a todo de la
comunidad humana. A través de susvidas, mUsica, su arte, susval-
ores culturales, cada uno de ellos enriquecen nuestrasociedad y la
hacen mas completamente humana.

Pero para desarrollar esta gpreciacion por la diversidad racid,
debemos encontrar oportunidades donde podamos hablar y traba
jar con personas de otras razas. Debemos compartir nuestras his-
torias, trabgjar juntos, identificarnos en objetivos comunes y estar
juntos en un mismo punto especifico. Al hacer eso, podemos

¢



L4

comenzar adarnos cuenta de la clase de unidad que reflgjalapres-
encia de Dios entre nosotros.

L2 2 4

La Respuesta Dentro de la Iglesia

Sedicequelasdiez delamafanadelos domingos eslahoramas
segregada en la sociedad norteamericana. Entonces, debemos
reconocer que no hemos hecho un buen trabajo con respecto ala
eradicacion del racismo entre nosotros. Siento que a veces
predicamos e Evangelio, mientras que ignoramos que € mismo
no permite & racismo.

Creo que nuestra |glesia debe esforzarse en ser un sacramento,
un signo de amor y justicia racial. Debemos ser la levadura en
nuestra sociedad y demostrar que apreciamos ladiversidad, lo cua
es la naturaleza de nuestracomunidad, y alavez comprometernos
a luchar contra € racismo en todas sus formas. Nuestra iglesia
debe ser unainstitucién donde las personas de color vean que sus
preocupaciones son atendidas y donde se los ayudara en su lucha
por lajudticiaracial.

No podremos ser ese sacramento, esa levadura, S nOsotros mis-
mos estamos atrapados en € pecado del racismo. Por lo tanto,
debemos hacer mastodavia— dentro delas parroquiasy las estruc-
turas arquidiocesanas- para combatir € racismo y desarrollar una
solidaridad autentica con aguellos de otras razas y culturas.

El primer paso que debemos dar es reconocer o que otras razas
y culturas contribuyen alanuestra. Todos nosotros tenemos mucho
gue aprender y enriquecernos por parte de las contribuciones cul-
turdes, sociales y econdmicas de otras culturas y tradiciones éni-
cas en laArquidiocesis de St. Paul y Minneapolis.

Asi como inmigrantes irlandeses, polacos, aemanesy escandi-
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navos contribuyeron con e fortalecimiento y engrandecimiento de
nuestra nacién a principios de siglo; asi mismo los inmigrantes de
hoy de diferentes razas y grupos étnicos contribuyen invaluable-
mente a nuestra sociedad y cultura. Ellos nos brindan dones que
hacen que nuestra sociedad sea mas diversay mas humana. Todos
nosotros, cualquiera sea nuestra raza o color, debemos hacer un
esfuerzo especia y reconocer esos
‘F" dones e integrarlos dentro de nues-
traiglesiay también a la sociedad

norteamericana

En & ambito parroquia, debe-
MOS comprometernos conciente y
explicitamente a dar la bienvenida
a todos aguellos de otras razas y
grupos étnicos. Por lo generd,
nuestras parroquias reflegjan un
patron que es cultural y racialmente
homogéneo, que reflgja la homo-
geneidad de los barrios en que se
encuentran localizados. Desgraciadamente, esto puede derivar en
gue las parroquias catdlicas sean vistas como cultural y racial-
mente exclusivas a ciertos grupos. Para combatir esta tendencia,
debemos transformar las comunidades de nuestras parroquias
haciala apreciacion de ladiversidad racid, € encuentro con otras
razas y que a la vez, ellas mismas sean culturales y racialmente
diversas. Estos objetivos no se lograran de un dia parad otro. Se
requiere esfuerzos y voluntad para organizar un plan estratégico
paralograr esos objetivos.

De una manera especial, la celébracidn de la Eucaristia deberia
ser un signo de unidad y unainspiracion ala clase de bienvenida
gue las comunidades de nuestras parroquias desean lograr. La
Eucarigtiareflgjalasolidaridad y ladignidad humanaalacua nos
[lama Cristo. Cuando nos reunimos alrededor del atar, lo hacemos
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como hermanos y hermanas, hijos e hijas de un mismo Dios.
Somos radicamente iguales cuando nos acercamos a recibir €
Cuerpo de Crigto. Y, d recibir € Cuerpo de Cristo, nos converti-
mos en Cuerpo de Cristo, un cuerpo de discipulos unidos en nue-
stro compromiso por e amor y lajugticia. Aun més, cuando sal-
imos de la Iglesia para volver a nuestras vidas diarias, nos com-
prometemos a transformar e mundo para que sea Cuerpo de
Cristo, de manera que reflgje d amor y lajusticia que celebramos
end dtar.

En un sentido mas profundo entonces, la Eucaristia es sempre
un signo y una celebracion gque esta en contra del racismo. Nos
cambiay nos pide que cambiemos a mundo de maneraque latol-
eranciay lajusticiaracia puedan establecerse.

Nuestraarquididcesis esbendecidaa contar con un numero cre-
ciente de comunidades parroquiaes que celebran su propiacultura
y alavez integran los dones de otros grupos étnicos en su cele-
bracién sacramental. Tales liturgias y practicas devocionales son
unaimportante y positiva expresion defey unafuente defortaleza
para esas parroguias. Esto esta claramente expresado en los docu-
mentos oficiales de las ensenanzas de la Iglesia® Por gemplo, €
Catecismo de lalglesia Catdlica, ensefialo siguiente:

La celebracion de la liturgia...deberia corresponder a los
talentos y a la cultura de las diferentes personas. Para que
logremaos que &l misterio de Cristo “ seadado aconocer atodas
las naciones . . . y la obediencia en la fe prevalecezca’, esta
debe ser proclamada, celebrada y vivida en toda cultura de
manera que e pueblo mismo no se sienta reprimido por ella,
sino que se sientaredimido y redizado. (#1204).

Sin embargo, no es suficiente e hecho de contar con un numero
creciente de comunidades culturalmente especificas. Nuestro obje-
tivo debe ser € de crear comunidades interculturales — donde las
personas de diferentes culturas sean parte de una misma comu-
nidad en donde todos sean transformados en Cristo. En estas
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comunidades, los diferentes grupos culturales pueden mantener
sus costumbres culturales y ala vez participar en una comunidad
inversa en la que todos se ven enriquecidos y son bienvenidos.

Esta vision de parroquias interculturales todavia no es unared-
idad en nuestras parroquias. Necesitamos seguir trabgjando para
lograr que ciertos grupos culturales no sean tratados de menos.
Especid mente donde las comunidades de color y |as comunidades
con predominacion de personas de raza blanca comparten edificios
e instalaciones. Las personas de raza blanca necesitan hacer un
esfuerzo en conectarse con personas de color y darles la bienveni-
da como hermanos y hermanas en un mismo cuerpo de Cristo.
Todos necesitamos tomar 10s pasos necesarios para asegurarnos
gue sus vocesy contribuciones de cada comunidad dentro de nues-
tralglesia son integradas completamente alas actividadesy estruc-
turas delalglesiade lavida parroquia y arquidiocesana.

En los préximos meses, tengo la esperanza de que cada parro-
guiatomaralos pasos necesarios para establecer un proceso donde
los feligreses puedan reunirse y discutir temas acerca de larazay
ladiversidad cultural. A través de este proceso €llas podran com-
partir su propias experiencias, aprender de los demasy desarrollar
estrategias especificas para ayudar a su parroquia a ser mas sensi-
ble alostemas derazay cultura; y asi también, ser mas activa en
lalucha contra e racismo institucionalizado. Para ayudarlos en €
proceso, la arquidiécesis ha preparado una guia que se adjunta a
esta carta pastoral.

Encargo a todos los sacerdotes de la arquididcesis a que
prediquen frecuente y directamente acerca de este tema. También
espero que ellos ayuden a que sus parroquias incluyan a diferentes
culturas'y que aprecien ladiversidad racial.

Encargo a clero aque tome € liderazgo en sus parroquiasy asi
desarrollar conexiones con otras parroquias raciales y cultura-
mente diferente a dlas. Un significante numero de parroquias ya
han iniciado conexionesy losfdlicito por eso. Taesiniciativas han
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demostrado que, esas conexiones son mas efectivas S € compar-
tir es de ambas partes e involucra mas que solo una asistencia
financiera. Para que estos esfuerzos tengan éxito en la promocion
de mayor entendimiento interracia, entonces deben ir mas aladel
tema ayuda con dinero y voluntarios. El objetivo primordia seria
ayudar a los feligreses a que desarrollen relaciones substanciales
con personas de otras razas y culturas. Esta es la inica manera en
gue las personas puedan oir historias de personas de otras razas y
comiencen a entender otra perspectivay otrarealidad del mundo.

A nivel arquidiocesano, estoy comprometido a asegurarme que
toda persona de color tenga “ una oportunidad de dar su opinion”
cuando se trata de decisiones y estructuras de liderazgo dentro de
la arquidiocesis. Tomaremos
los pasos necesari os para ase-
gurarnos que los valores y la
visién de las personas de
color son tomadas en cuenta
en nuestra vida como Iglesia

Renovaremos y expandire-
mos nuestros esfuerzos en €
reclutamiento de personas de
color para ser persona dela  ©
iglesia y lideres laicos. En
particular, espero sinceramente que hombres de color acepten e
[lamado de Dios a servir alalglesia como sacerdotes y diaconos.
Nuestra iglesia necesita la contribucién de esos futuros lideres s
gueremos ser una comunidad de fe que reconoce las necesidades
de una comunidad en constante cambio.

En € seminario, me comprometo a incrementar la diversidad
dentro del cuerpo estudiantil y a crear una atmosfera que es atrac-
tivay que dala bienvenida alos seminaristas de diferentes grupos
culturales. El seminario continuara con la expansion de las inicia-
tivas para preparar futuros sacerdotes que sean sensibles a pecado

¢
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del racismo, que aprecien ladiversidad racia y énicay quienes se
encuentran preparados para dar ministerio a las comunidades que
no hablen ingles. Tal ministerio debe integrar asi mismo las difer-
encias culturales que son partesintegrales de los diferentes grupos.
Quisiera que todas las ingtituciones educacionales de la
arquididcesis se encuentren especiamente aertas en los que a
temas de racismo y prejuicio se refieren, y que concientemente se
esfuercen en preparar estudiantes comprometidos a la tolerancia
racial y alajusticiaracia. Donde sea apropiado, se podrian inte-
grar materiadles en e curriculo de manera que los estudiantes estén
preparados a entender y a
combatir € racismo en
sus formas individuales e
ingtitucionales.
Lasoficinasdentro dela
arquidiocess también son
importantes. Les pido que
sean activas en sensibilizar
alos catélicos acercadela
redidad del racismo en
todassusformasy queala
vez, ayuden a las parroquias en sus esfuerzos para convertirse en
comunidades dondelasolidaridad y lajusticiaracia son evidentesy
efectivas. Para cumplir con nuestra mision como iglesiade Jess e
iglesia universal, debemos integrar la gpreciacion y € compromiso
por una diversidad racia en todos nuestros ministeriosy servicios.

*00
La Respuesta en la Vida Publica

Nuestro compromiso en combatir € racismo y promover la
diversidad racia debe extenderse también & publico en general.
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Individual y colectivamente, necesitamos resistirnos a racismo
gue se encuentraen lasingtituciones socides, politicasy culturales
de nuestra sociedad, y necesitamos trabgjar en la transformacion
de esas ingtituciones.

Algunas personas tienden a decir: “Yo no soy prejuicioso,
no soy racista. No he causado ni contribuido alas injusticias
raciales del pasado. Por |o tanto, no soy responsable del racis-

mo de hoy en dia. No hay
nada que pueda hacer.”” Esta
no es una buena perspectivay
es moralmente err6nea
porque no toma en consid-
eracion la naturaeza socia
del pecado del racismo. Falla
porque no se dacuentaque e
racismo no es simplemente
un pecado personal, sino que
es estructural. Es una redli-
dad social por € cud todos
los miembros de una
sociedad son responsables. Como |os obispos de los Estados
Unidos lo indicaron:

El hecho de que no sea nuestra culpa cuando algo mao
sucede, No es excusa para no asumir responsabilidad por €lo.
Debemos resitir y cambiar |as injusticias que no hemos cau-
sado para que no Seamas personas que tacitamente observer
mos & mal y sin hacer nada compartimos su culpa. (Mvir en
Cristo JesUs, #71.)

Las extremas diferencias en las realidades socides y econémi-
cas para los de raza blanca y las personas de color plantean una
obligacion moral para todos nosotros. Esas diferencias inhiben e
bien comun. Nos previenen de lograr una comunidad humana que
es necesaria para ser felices y desarrollarnos como humanos com-
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pletamente. Por |o tanto, & unirnosy trabajar juntos para deshacer
esas desigualdades es |o correcto y |0 razonable por hacer.

Las personas pueden comprometerse aluchar contra el racismo
en d areapublicaa unirse agrupos que promueven relaciones de
confianza entre personas de diferentes razas y grupos étnicos.
Ellos pueden ayudar a €legir candidatos publicos que trabajen por
la justicia racial y quienes luchen por
deshacer las desigualdades y los patrones de
privilegio que caracterizan a tantas estruc-
turas sociales y econdmicas. Las personas
pueden también dar su opinién en organiza-
ciones que defiendan los derechos de los tra-
bajadores inmigrantes. Ellos podrian comu-
nicarse con € periodismo y asi tratar de evi-
tar estereotipos raciaes especid mente en €
reportgje de crimenes violentos, y a la vez
podrian pedir que € periodismo hiciera pub-
lico buenas naticias de cada grupo.

Inditucionalmente, la Iglesia tiene un rol
publico importante en su trabgjo contrae ma
de racismo. Me comprometo a utilizar mi
posicion para hablar abiertamente contra €
racismo y asi promover un reconocimiento mas profundo de las
inmensas contribuciones que las comunidades de color traen anues-
trasociedad y anuestraiglesa

Nuestra Oficina Principal sobre Justicia Socia y la Conferencia
Catdlica de Minnesota son otros mecanismos importantes que la
arquidiocesis debe utilizar contra € racismo ingtitucional, para
andlizar lasraices que causan € racismo y promover politicas pub-
licas que logren mayor igualdad racid y justicia. A traves de su
intervencion directay su asistenciaindividual a parroquiasy asus
miembros para lograr un rol més activo en laintercesion publica,
estas oficinas pueden ayudar alaiglesiaaconvertirse en un agente

3
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efectivo por lajusticia social.

Para combatir € racismo en la sociedad se requiere que vayamos
meas dla de solo ver paliticas y practicas que tiene que ver con los
temas de razay etnicidad. También se requiere que nosotros traba-
jemaos juntos con grupos de otras razas para asegurarnos gque toda
persona cuente con sus derechos sociales y econdmicos bésicos.
Necesitamos unirnos atoda persona de color en lalucha por mayor
acceso a cuidados médicos para personas humildes, mejores politi-
cas paraacceder aviviendas dignas, mgores sdariosy condiciones
de trabgjo y més poder palitico para aguellas personas que se
encuentran sin la posibilidad de ser ciudadanos.

60

Conclusion

os invito y deseo fervientemente que cada persona catdlica en
laarquididcesis se una paraque nuestraiglesialoca sea“lasa
y laluz’ del mundo através de sus esfuerzos en la lucha contra el
racismo y lapromocion de la diversidad racia y la harmonia. Que
la iglesia sea un lugar de bienvenida y aprendizaje, un lugar de
encuentro y dialogo de personas de diferentes razas y culturas.
Hagamos de estaiglesia un signo claro parae mundo al hablar en
contra del racismo y a trabgar para transformar las instituciones
y estructuras en las que e racismo se encuentra tan penetrado.
Que a hacer esto sintamos aun mas € amor de Dios. Que
logremos que la unidad de Dios seamés visible. Y que lajusticia
de Dios seamas redl.
Porque a hacer esto, hacemos la voluntad de Dios.
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Copias adicionales de esta carta pastoral

y una Guia de Estudio pueden obtenerse en

El Centro para el Ministerio, 244 Dayton Ave., St. Paul, MN 55102.
651-290-1616 cfm@archspm.org

La carta pastoral, la guia de estudio y otros temas
acerca del racismo pueden obtenerse en la pagina de Internet:
http://www.osjspm.org/racism.htm
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